
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:       Областное         государственное         учреждение         "Энгельсская         районная         станция         по         борьбе         с         болезнями         животных"         

Наименование структурного
подразделения, рабочего 
места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнен
ия

Структурные подразделения,
при-

влекаемые для выполнения

Отметка о
выполнени
и

1 2 3 4 5 6
отсутствует 

36А(36-1 А; 36-2А; 36-ЗА; 36-
4A;
36-5А; 36-бА; 36-7А; 36-8А; 
36-
9A; 36-l0A; 36-llA; 36-l2A; 
36-
13A). Заведующий 
ветеринарным участком

Но результатам специальной
оценки

условий труда установить
ежегодный дополнительный

оплачиваемый отпуск не менее 7
календарных дней в соответ- ствии с

Трудовым кодексом РФ, ст. 1 17

компенсация за работу 
во вредных условиях 
труда

Но результатам специальной оценки
условий труда установить сокращенную
продолжительность рабочего 
времени не более 36 часов в неделю, 
в соответ- ствии со ст. 92 Трудового 
кодекса РФ

компенсация за работу во
вредных условиях трудах

37A(37-1A; 37-2A; 37-ЗА; 37-
4A;
37-5A). Заведующий 
ветеринарным пунктом

Но результатам специальной
оценки

условий труда установить
ежегодный дополнительный

оплачиваемый отпуск не менее 7
календарных дней в соответ- ствии с

Трудовым кодексом РФ, ст. 117

компенсация за работу 
во вредных условиях 
труда

Назначить компенсации за работу
во

вредных условиях труда:
продолжи- тельность рабочей

недели не более 36
часов, в соответствии с Трудовым

ко- дексом РФ, ст.92

Компенсация за работу 
во вредных условиях 
труда

38A(38-1A; 38-2A). Заведующий 
лабораторией ветеринарно- 
санитарной экспертизы

По результатам специальной
оценки

условий труда установить
ежегодный дополнительный

оплачиваемый отпуск не менее 7
календарных дней в соответ- ствии с

Трудовым кодексом РФ, ст.117

компенсация за работу 
во вредных условиях 
труда

39. Лаборант ветеринарной 
По результатам специальной

оценки
компенсация за работу 



ла- боратории (не зависимо 
от кате- гории)

условий труда установить
ежегодный дополнительный

оплачиваемый отпуск не менее 7
календарных дней в соответ- ствии с

Трудовым кодексом РФ, ст.117

во вредных условиях 
труда

40A(40-1A; 40-2A; 40-ЗA; 40-
4A). Ветеринарный фельдшер
(не зависимо от категории)

По результатам специальной
оценки

условий труда установить
ежегодный дополнительный

оплачиваемый отпуск не менее 7
календарных дней в соответ- ствии с

Трудовым кодексом РФ, ст. 117

компенсация за работу 
во вредных условиях 
труда
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнен
ия

Структурные подразделения,
при-

влекаемые для выполнения

Отметка о
выполнени
и

1 2 4 5 6
Назначить компенсации за работу

во
вредных условиях труда:

продолжи- тельность рабочей
недели не более 36 часов, в

соответствии с Трудовым ко-
дексом РФ, ст.92

Компенсация за работу 
во вредных условиях 
труда

41A(41-1A; 41-2A; 41-ЗA; 41-
4A;
41-5A; 41-6A). Ветеринарный 
фельдшер (не зависимо от 
категории)

По результатам специальной
оценки

условий труда установить
ежегодный дополнительный

оплачиваемый отпуск не менее 7
календарных дней в соответ- ствии с

Трудовым кодексом РФ, ст. 117

компенсация за работу 
во
вредных условиях 
труда

Назначить компенсации за работу
во

вредных условиях труда:
продолжи- тельность рабочей

недели не более 36 часов, в
соответствии с Трудовым ко-

дексом РФ, ст.92

Компенсация за работу 
во вредных условиях 
труда

42. Ведущий ветеринарный 
вpaч

По результатам специальной
оценки

условий труда установить
ежегодный дополнительный

оплачиваемый отпуск не менее 7
календарных дней в соответ- ствии с

Трудовым кодексом РФ, ст.117

компенсация за работу 
во вредных условиях 
труда

43. Ведущий ветеринарный 
врач

По результатам специальной
оценки

условий труда назначить: 1)
повышен- ный размер оплаты труда -

не менее 4% тарифной ставки
(оклада) в соответст- вии ст. 147

Трудового кодекса РФ, 2) установить
ежегодный дополнительный

оплачиваемый отпуск не менее 7
кален- дарных дней в соответствии с

Трудо-
вым кодексом РФ, ст. 117

компенсация за работу 
во вредных условиях 
труда

Назначить компенсации за работу
во

вредных условиях труда: Компенсация за работу 
во вредных условиях 



продолжи- тельность рабочей
недели не более 36 часов, в
соответствии с Трудовым

кодексом РФ, ст.92

труда

44A(44-1A). Ветеринарный врач
(не зависимо от категории)

По результатам специальной
оценки

условий труда назначить: 1)
повышен- ный размер оплаты труда -

не менее 4% тарифной ставки
(оклада) в соответст- вии ст. 147

Трудового кодекса РФ, 2) установить
ежегодный дополнительный

оплачиваемый отпуск не менее 7
кален-

компенсация за работу 
во вредных условиях 
труда



Наименование структурного
подразделения, рабочего 
места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнен

ия

Структурные подразделения,
при-

влекаемые для вьтполнения

Отметка 
о

выполнени
и

1 2 4 5 6
дарных дней в соответствии с

Трудо-
вым кодексом РФ, ст. 117

Назначить компенсации за работу
во

вредных условиях труда:
продолжи- тельность рабочей

недели не более 36 часов, в
соответствии с Трудовым ко-

дексом РФ, ст.92

Компенсация за работу 
во вредных условиях 
труда

45A(45-1A; 45-2A; 45-ЗA; 45-
4A;
45-5A; 45-6A; 45-7A; 45-8A; 
45-
9A; 45-10A; 45-11A; 45-12A; 
45- l3A; 45-l4A; 45-l5A; 45-
l6A;
45-l7A; 45-l8A; 45-l9A; 45-
20A;
45-21А). Санитар ветеринарный

По результатам специальной оценки
условий труда установить

ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск не менее 7

календарных дней в соответ- ствии с
Трудовым кодексом РФ, ст.117

компенсация за работу
во  вредных условиях 
труда

Приносящая доход деятельность

47. Ведущий ветеринарный врач

По результатам специальной
оценки

условий труда назначить: 1)
повышен- ный размер оплаты труда -

не менее 4% тарифной ставки
(оклада) в соответст- вии ст. 147

Трудового кодекса РФ, 2) установить
ежегодный дополнительный

оплачиваемый отпуск не менее 7
кален- дарных дней в соответствии с
Трудо- вым кодексом РФ, ст. 117

компенсация за работу 
во вредных условиях 
труда

Назначить компенсации за работу
во

вредных условиях труда:
продолжи- тельность рабочей

недели не более 36 часов, в
соответствии с Трудовым ко-

дексом РФ, ст.92

Компенсация за работу 
во вредных условиях 
труда

48A(48-1 А; 48-2A; 48-ЗA; 48-
4A;
48-5A; 48-6A). Ведущий 

По результатам специальной
оценки

условий труда установить
ежегодный дополнительный

компенсация за работу 
во вредных условиях 
труда



ветеринарный врач оплачиваемый отпуск не менее 7
календарных дней в соответ- ствии с

Трудовым кодексом РФ, ст.117

49A(49-1A). Санитар ветеринар- 
ный

По результатам специальной
оценки

условий труда назначить: 1)
повышен- ный размер оплаты труда -

не менее 4% тарифной ставки
(оклада) в соответст- вии ст. 147

Трудового кодекса РФ, 2) установить
ежегодный дополнительный

оплачиваемый отпуск не менее 7
календарных дней в соответствии с

Трудо-

компенсация за работу 
во вредных условиях 
труда



Наименование структурного
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия

Срок
выполнен

ия

Структурные подразделения, при
—

влекаемые для выполнения

Отметка о
выполнени
и

1 2 4 5 6
вым кодексом РФ, ст. 117

50A(50- 1 А). Ветеринарный 
врач (не зависимо от 
категории)

По результатам специальной
оценки

условий труда назначить: 1)
повышен- ный размер оплаты труда -

не менее 4% тарифной ставки
(оклада) в соответст- вии ст. 147

Трудового кодекса РФ, 2) установить
ежегодный дополнительный

оплачиваемый отпуск не менее 7
кален- дарных дней в соответствии с
Трудо- вым кодексом РФ, ст. 117

компенсация за работу 
во вредных условиях 
труда

55A(55-1 А; 55-2A). Заведующий
лабораторией ветеринарно- 
санитарной экспертизы

По результатам специальной
оценки

условий труда установить
ежегодный дополнительный

оплачиваемый отпуск не менее 7
календарных дней в соответ- ствии с

Трудовым кодексом РФ, ст.117

компенсация за работу 
во вредных условиях 
труда

Дата составления:       17.11.2021       


